|
i
i
i
4
|
|

PO——

RESOLUCION N°.
27 DIC 2622

P;;OR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS
A LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, EN EL MUNICIPIO DE SOACHA™

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOACHA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, sefala que “La Funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celendad imparciahidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de functones”.

Que fa Ley 80 de 1993, en su Articulo 26 numeral 5°., establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades estatales la direccion y manejo de la actividad
contractual y de los procesos de seleccion.

A su vez el Ariculo 24 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual puede
contratarse directamente en los casos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendase a
determinadas personas naturales o juridicas, o para desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnologicas.

Que segun lo dispuesto en el Articulo 287 de la Constitucion Politica de Colombia, las
entidades territoriales gozan de autonomia para fa gestion de sus intereses y dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 3 del Articulo 32 de Ley 80 de 1993, estable “Contrato de prestacion de servicios.
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la admunistracion o funcionarmiento de la entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que dentro de la modalidad de seleccion de contratacion directa, se senala en el literal h
numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que procede para la prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion direcla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona nalural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando Ja Entidad Estaltal venfique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el
4rea de que se trate En este caso, no €5 necesario que fa Enlidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulloria que se denvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales

La Entidad Estatal para la contratacion de trabajos artisticas que solamente puedan encomendarse a
determmadas personas naturales. debe juslificar esta situacion en los estudios y documentos previos “
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Que, ’de acuerdo a las necesidades del Municipio de Soacha, y para adelantar una buena
gestion administrativa desarrollando el principio de la planeacién se hace necesario contar
con un instrumento propio que permita fijar pardmetros para la estimacién del valor del
Presupuesto para la ejecucién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, para la cual se determinara tabla de honorarios, teniendo en cuenta la
formacién académica y de experiencia, de acuerdo con las necesidades establecidas en el

gStggifsprevio de conformidad con lo sefialado en el Articulo 22 1 1.2.1.1. del Decreto 1082 »
e 2

Que se hace necesario eslablecer politicas encaminadas a controlar el crecimiento de los
gastos de funcionamiento del municipio, en aras de dar cumplimiento a los limites de gasto
establecidos en la Ley 617 de 2000, y asi garantizar la sostenibilidad financiera del municipio.

Que meqiante la Resolucion N°*. 1637 de diciembre 7 de 2021, la Alcaldia Municipal de Soacha
estableci la tabla de perfiles y honorarios maximos para contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el Municipio

Que los servidores publicos al servicio del Municipio de Soacha que elaboren estudios y
documlemos previos de conformidad con el Articulo 2.2 1.1.2 1 1 del Decreto 1082 de 2015,
deberan tener en cuenta la presente resolucién como estudio de sector de acuerdo al Articulo
22.1.1.1.6.1 ibidem
Que. en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Soacha,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Adoptar la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que requiere el Municipio de

Soacha, asi
p— L S — I
TiTuLo POSTGRADO ' EXPERIENCIA j
Titulo  profesional, matricula o | Titulo profesional, mis de una
i ¢ ' Ap‘ e .1 60 meses en adelante de
: taneta profesional en los casos que | Especializacion en el drea afin ) . $ 8.400.000
i 5 : experiencia profesional i
se aphque y/o Maestria y/o Doctorado i
o g i
Titulo profesional, matricula o
} i 5 N 24 meses en adelante de i
tarjeta profesional en los casos que | Titulo de Especializacién $6.600.000 |
" experiencia profesional
s¢ aphique
matricula o -
- . {12 meses en delante de | it
tane esional en los casos que | Titulo de Especializacion i i $6000000
i | experiencia profesional {
se aphgque H i {
§ o ) - T S
Titulo profesional, matricula o |
S A \ : 24 meses en adelante de
i tarjeta profesional en los casos que | N/A . $5.000000 |
i experiencia profesional i
j 1
Hasta 23 meses de
| /A = $3.800 000
experiencia profesional !
* { 12 meses en adelante como |
| N/A | operador de  maquinaria $3.100000 !
uinaria pesada o ama i ' pesada : i
y de farmacién tecnolagica N/A % Sin experiencia i 52700000 |
| i }o = i
i N/A | Sin experiencia $2.300.000 |
0 de formacion técnica f S i y |
| Titulo de Bachiller | nA | Sin experiencia $2.000.000 |

Los montos aqui establecidos son los que se deben tener en cuenta al momento de estructurar

los procesos de seleccion,

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del presente acto administrativo, se establece el

siguiente glosario

hitp://www,alcaldiasoacha.gov.co/
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5;‘;::;?;;@%8‘3)‘;“?‘“kﬁ por estudios los conocimientos academicos adquxr%d}en
COfresponufe‘ ) n\u'is 0 privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
i Sn 5 q fa educacion basica primaria, basica .secundana. meqvua

. superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion

\écnic ; , :
l;“’(‘j‘?d profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de posigrado en las
odalidades de especializacion, maestria

Certificacion educacion formal. Los estudios se acreditan mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional 0 matricula

correspondiente, sequn el caso, excluye la presentacion de los docimonios
enunciados anteriormente.

C. Titulqs y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exlerior requeriran para su validez de la homologacion Y

convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

Experiencia. Se entiende por expenencia los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquindas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

e. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el cumplimiento del contrato.

f. Experiencia relacionada. Es la adquinda en el ejercicio de los empleos 0 en €l
desarrollo de actividades similares a las obligaciones del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la convalidacion de requisitos, se tendra en cuenta las
siguientes reglas:

1. Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria por 3 anos de experiencia
relacionada o por Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion y 2 anos de
expenencia relacionada.(viceversa)

2. Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion por 2 anos de experiencia
relacionada. (viceversa)

3. Titulo Profesional adicional al exigido como requisito, siempre Y cuando dicha
farmacion adicional sea afin con las actividades (obligaciones) del contrata, por 2
aRos de experiencia. {viceversa)

4. Titulo de Formacion Tecnologica por aprobacion de 3 anos en educacion superior 0
por titulo de bachiller y 3 anos de expenencia. (viceversa)

5. Titulo de Formacion Tecnica por aprobacion de 2 anos en educacion superior 0 por
titulo de bachiller y 2 anos de experiencia. (viceversa)

6. Titulo de Bachiller por 1 afio de experiencia relacionada.

Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para ¢l cumplimiento de uno
solo de los requisitos exigidos. sequn el tipo de contratista; esto es, no se podra realizar mas
de una convalidacion para el nismo contratista

ARTICULO SEGUNDO: Para la contratacion de expertos altamente calificados en una
materia especifica para desariollar actividades especializadas que requiera la Administracion
Municipal, se podra excepcionar la aplicacion de la tabla de honorarios aqui establecida,
siempre y cuando las calidades y condiciones requeridas se acrediten y las necesidades
especificas de la entidad asi lo amenten. Esta excepcion, se soportara mediante acto
administrativo expedido por el ordenador del gasto previa justificacion y soportes de
idoneidad y expenencia pi esentado por la dependencia sohcitante, conforme a lo establecido
en ¢f Decreto 1082 de 2015, articulo 2212141,

PARAGRAFO PRIMERO La tabla de honorarios establecida en el presente  acto
administrativo, opera de manera exclusiva para contratos de Prestacion de Servicios

L Profesionales y de Apoyo @ 12 Gestion que se suscriban con personas naturales. Tratandose
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de personas juridicas los honorarios dependeran del analisis y justificacion consignagfPen, = }
los estudios previos sin peruicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones dg ¥

mercado, que realice la Secretarfa y/o dependencia gestora —

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se suscriban convenios interadministrativos que
contemplen la vinculacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios por parte
del municipio, se podran adoptar tarifas diferentes a las establecidas en el presente articulo,
siempre y cuando el valor de estas se encuentre estipulado expresamente en el respectivo
convenio y sean inferiores a las adoptadas para cada nivel en esta resolucion

ARTICULO TERCERO: Sera responsabilidad del Ordenadar del Gasto, verificar la
procedencia de utilizar la causal de contratacion directa para la suscripcion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, los cuales deberan ser
diferenciados de otros mecanismos de contratacion

ARTICULO CUARTO: es responsabilidad del Ordenador del Gasto y su equipo juridico,
financiero y téenico, sefalar en los estudios previos las razones objetivas que justifican la
estimacion de los honorarios y remuneracion de servicios técnicos, con base en la
descripcion de la necesidad de la entidad, los criterios de idoneidad y experiencia, as{ como
el andlisis de estimacion del tiempo requerido para cumplir con el objeto contractual,
teniendo en cuenta que esta modalidad esta establecida como excepcional requiere
demostrar la necesidad para la celebracion del mismo

ARTICULO QUINTO' Las tarifas establecidas en la presente resolucion no son aplicables
para los contratos de prestacion de servicios de personal no administrativo celebrados por la
Secretaria de Salud.

ARTICULO SEXTO: Los ordenadores de gasto por recomendacién de la Oficina de Control
Intemo no podran pactar tarifas distintas a los honorarios establecidos en el presente acto
administrativo

ARTICULO SEPTIMO: Los honorarios contemplados en la presente Resolucién no incluyen
VA, para el caso de los contratistas pertenecientes al régimen comin

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga la Resolucion N°. 1637 del 7 de diciembre de 2021 y todas aquellas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C 262

Dada en Soacha, alos 2 'I

JUAN CARLOSLZALDARRIAGA GAVIRIA
Alcalde Municipal

hierra - Abogada Contratista 54
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